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 MM 04.05.17 

ZUEE | Ihre Evaluation 
eMA DIP | Digital Business Models in Other Markets | 03 / 2017 
 

Sehr geehrter Herr Dr. Schmohl, 
 
anbei erhalten Sie die Evaluation Ihrer Lehrveranstaltung „Digital Business 
Models in Other Markets“ (Modul 12) des Studiengangs eMA DIP. 
  
Wir danken Ihnen sehr herzlich – auch im Namen der Studierenden – für Ihr 
Engagement in der ZU Executive Education. Für Rückfragen oder 
Anmerkungen stehe ich Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Ihr Prof. Dr. Mark Mietzner 
Dean Zeppelin University Executive Education 
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Rote Linie  = Bewertung dieses Moduls 
Graue Linie  = durchschnittliche Modulbewertung innerhalb des Studiengangs  
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Modul: Was fanden sie besonders gut? 

• Einblick in andere Themenbereiche die in bisherigen Studienmodulen 
noch nicht behandelt wurden. 

 
Modul: Was würden Sie gerne verbessern? 

• Von Vorneherein Klarheit in Bezug auf die Prüfungsleistung. 
Insbesondere für Kommilitonen, die nur teilweise am Seminar 
teilnehmen konnten, gab es hier viele Unklarheiten.  

• Naturgemäß ist das letzte Modul eher schwierig, da ein großer Teil der 
Aufmerksamkeit auf anderen Dingen liegt (Masterarbeit, etc.). 
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Rote Linie  = eigene Leistung 
Graue Linie  = durchschnittliche Leistung aller Dozenten über alle Module 
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Dozent: Was fanden sie besonders gut? 

• Interaktion und Abwechslung durch gruppenaktivierende Elemente 
• wir wurden sehr gut in die Vorlesung einbezogen und haben mit 

praktischen Anwendungen die theoretischen Grundlagen sehr gut 
verstehen können  - sehr guter Transfer für die eigene Arbeit 

 
Dozent: Was würden Sie gerne verbessern? 
k.A. 

 

 


