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Prof. Dr. Tobias Schmohl
 

WS 2019/20: Praxisseminar zur angewandten BWL ()
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1. Workshop Bestimmung der Projektleitung1. Workshop Bestimmung der Projektleitung

Die Erstellung der Mindmaps hat mir die
Anforderungen, die mein Team an eine Projekt-
leitung stellt, verdeutlicht.

1.1)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=10
mw=2
md=2
s=0,7

20%

1

60%

2

20%

3

0%

4

Die Rückkopplung meines Selbsttest-Ergebnisses
(MBTI) im Hinblick auf die erstellte Mindmap zu
den Anforderungen an eine Projektleitung und
deren Gewichtung hat mir geholfen, meine
(Nicht-)Eignung als Projektleitung für das Projekt
einzuschätzen.

1.2)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=1,9
md=2
s=0,7

27,3%

1

54,5%

2

18,2%

3

0%

4

Der Selbsttest (MBTI) hat mir dabei geholfen,
meine Stärken und Schwächen bewusster
wahrzunehmen.

1.3)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=1,9
md=2
s=0,8

36,4%

1

36,4%

2

27,3%

3

0%

4

2. Workshop Zukunfts-Szenario2. Workshop Zukunfts-Szenario

Der Einsatz der Business Model Canvas hat mir
dabei geholfen, das Geschäftsmodell der Bio-
ChipsBox GmbH / der Healthy Crunch GmbH zu
durchdringen.

2.1)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=2,2
md=2
s=0,9

18,2%

1

54,5%

2

18,2%

3

9,1%

4

Ich sehe mich aufgrund des Workshops in der
Lage, eine Richtung für die Weiterentwicklung
eines Geschäftsmodells aufgrund von vorab
identifizierten Herausforderungen festzulegen.

2.2)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=2,2
md=2
s=0,9

18,2%

1

54,5%

2

18,2%

3

9,1%

4

Die Erfahrung, Aufgaben in Arbeitspakete zu
zerlegen, diese Teammitgliedern zuzuordnen
sowie zeitlich zu planen, hat dazu beigetragen,
dass ich künftig komplexe Aufgaben besser
strukturiert angehen und Aufgaben fairer innerhalb
eines Team verteilen kann.

2.3)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=10
mw=2,2
md=2
s=0,9

20%

1

50%

2

20%

3

10%

4

3. Workshop Führung von Projektteams3. Workshop Führung von Projektteams

Ich habe ein Gefühl dafür entwickelt, dass ich
unterschiedliche Typen (Stichwort: Leben, Lieben,
Lernen, Hinterlassen) unterschiedlich führen
muss, um erfolgreich zu führen.

3.1)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=2,1
md=2
s=0,9

27,3%

1

45,5%

2

18,2%

3

9,1%

4

Ich habe ein Gefühl dafür entwickelt, wie eng – je
nach vorhandener Erfahrung und Aufgabe –
geführt werden muss.

3.2)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=2,1
md=2
s=0,8

18,2%

1

63,6%

2

9,1%

3

9,1%

4



Prof. Dr. Tobias Schmohl, WS 2019/20: Praxisseminar zur angewandten BWL

11.02.2020 EvaSys Auswertung Seite 2

Die aufgezeigte Art und Weise, wie Gespräche
durch die Projektleitung geführt werden sollen,
werde ich in Projekten anwenden bzw. habe ich
bereits angewandt.

3.3)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=2,2
md=2
s=1

27,3%

1

36,4%

2

27,3%

3

9,1%

4

Ich kenne die Schwierigkeiten, die mit der
Führungsverantwortung ohne Weisungsbefugnis
zusammenhängen, und habe ein Gefühl dafür
entwickelt, wie ich damit umgehen kann.

3.4)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=10
mw=2,1
md=2
s=0,6

10%

1

70%

2

20%

3

0%

4

4. Workshop Konfliktmanagement4. Workshop Konfliktmanagement

Ich fühle mich in der Lage, Konflikte/
Konfliktpotentiale bzw. deren Signale frühzeitig(er)
erkennen zu können.

4.1)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=1,8
md=2
s=0,6

27,3%

1

63,6%

2

9,1%

3

0%

4

Ich bin in der Lage, zu unterscheiden, welche Art
von Konflikt vorliegt.

4.2)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=2
md=2
s=0,6

18,2%

1

63,6%

2

18,2%

3

0%

4

Ich kann einschätzen, auf welcher Stufe sich ein
Konflikt bereits befindet.

4.3)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=1,7
md=2
s=0,5

27,3%

1

72,7%

2

0%

3

0%

4

Ich kann einschätzen, welche Maßnahme/n ich
wann ergreifen kann, um eine Konfliktlösung zu
ermöglichen, (z.B. die Einbindung eines
Mediators).

4.4)
stimme überhaupt
nicht zu

stimme voll und ganz
zu

n=11
mw=2
md=2
s=0,6

18,2%

1

63,6%

2

18,2%

3

0%

4

6. Unternehmensdarstellungen der Unternehmen6. Unternehmensdarstellungen der Unternehmen

Unternehmensdarstellung der Bio-ChipsBox GmbH (Unternehmen A):
Der Umfang und die vorhandenen Informationen der Unternehmensdarstellung waren...

6.1)

n=10genau passend 10%

zu detailliert 0%

zu lückenhaft 90%

Unternehmensdarstellung der Healthy Crunch GmbH (Unternehmen B):
Der Umfang und die vorhandenen Informationen der Unternehmensdarstellung waren...

6.3)

n=11genau passend 0%

zu detailliert 0%

zu lückenhaft 100%

10. Statusberichte (Feedbackgespräche)10. Statusberichte (Feedbackgespräche)

Waren die Statusberichte für Sie eine zweckmäßige Hilfestellung?10.1)

n=9ja 88.9%

nein 11.1%

11.
Formale Vorgaben für die Prüfungsleistungen
11.
Formale Vorgaben für die Prüfungsleistungen
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Die Vorgaben, die für die schriftliche Abgabe gelten, waren...11.1)

n=11verständlich 18.2%

nicht verständlich 18.2%

ausreichend 36.4%

nicht ausreichend 27.3%

Die Vorgaben, die für die Präsentation gelten, waren...11.2)

n=11verständlich 45.5%

nicht verständlich 0%

ausreichend 36.4%

nicht ausreichend 18.2%
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Profillinie
Teilbereich: Gastzugänge
Name der/des Lehrenden: Prof. Dr. Tobias Schmohl
Titel der Lehrveranstaltung:
(Name der Umfrage)

WS 2019/20: Praxisseminar zur angewandten BWL

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1. Workshop Bestimmung der Projektleitung1. Workshop Bestimmung der Projektleitung

1.1) Die Erstellung der Mindmaps hat mir die
Anforderungen, die mein Team an eine Projekt-
leitung stellt, verdeutlicht.

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=10 mw=2,0 md=2,0 s=0,7

1.2) Die Rückkopplung meines Selbsttest-
Ergebnisses (MBTI) im Hinblick auf die
erstellte Mindmap zu den Anforderungen an

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=1,9 md=2,0 s=0,7

1.3) Der Selbsttest (MBTI) hat mir dabei geholfen,
meine Stärken und Schwächen bewusster
wahrzunehmen.

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=1,9 md=2,0 s=0,8

2. Workshop Zukunfts-Szenario2. Workshop Zukunfts-Szenario

2.1) Der Einsatz der Business Model Canvas hat
mir dabei geholfen, das Geschäftsmodell der
Bio-ChipsBox GmbH / der Healthy Crunch

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=2,2 md=2,0 s=0,9

2.2) Ich sehe mich aufgrund des Workshops in der
Lage, eine Richtung für die Weiterentwicklung
eines Geschäftsmodells aufgrund von vorab

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=2,2 md=2,0 s=0,9

2.3) Die Erfahrung, Aufgaben in Arbeitspakete zu
zerlegen, diese Teammitgliedern zuzuordnen
sowie zeitlich zu planen, hat dazu beigetragen,

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=10 mw=2,2 md=2,0 s=0,9

3. Workshop Führung von Projektteams3. Workshop Führung von Projektteams

3.1) Ich habe ein Gefühl dafür entwickelt, dass ich
unterschiedliche Typen (Stichwort: Leben,
Lieben, Lernen, Hinterlassen) unterschiedlich

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=2,1 md=2,0 s=0,9

3.2) Ich habe ein Gefühl dafür entwickelt, wie eng –
je nach vorhandener Erfahrung und Aufgabe –
geführt werden muss.

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=2,1 md=2,0 s=0,8

3.3) Die aufgezeigte Art und Weise, wie Gespräche
durch die Projektleitung geführt werden sollen,
werde ich in Projekten anwenden bzw. habe

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=2,2 md=2,0 s=1,0

3.4) Ich kenne die Schwierigkeiten, die mit der
Führungsverantwortung ohne
Weisungsbefugnis zusammenhängen, und

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=10 mw=2,1 md=2,0 s=0,6

4. Workshop Konfliktmanagement4. Workshop Konfliktmanagement

4.1) Ich fühle mich in der Lage, Konflikte/
Konfliktpotentiale bzw. deren Signale frühzeitig
(er) erkennen zu können.

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=1,8 md=2,0 s=0,6

4.2) Ich bin in der Lage, zu unterscheiden, welche
Art von Konflikt vorliegt.

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=2,0 md=2,0 s=0,6

4.3) Ich kann einschätzen, auf welcher Stufe sich
ein Konflikt bereits befindet.

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=1,7 md=2,0 s=0,5

4.4) Ich kann einschätzen, welche Maßnahme/n ich
wann ergreifen kann, um eine Konfliktlösung
zu ermöglichen, (z.B. die Einbindung eines

stimme voll und
ganz zu

stimme
überhaupt nicht
zu

n=11 mw=2,0 md=2,0 s=0,6
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Auswertungsteil der offenen FragenAuswertungsteil der offenen Fragen

5. Allgemeines5. Allgemeines

Gibt es Inhalte, die Ihnen in einem der bzw. in mehreren Workshops gefehlt haben? Wenn ja, nennen Sie sie hier bitte
stichpunktartig.

5.1)
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6. Unternehmensdarstellungen der Unternehmen6. Unternehmensdarstellungen der Unternehmen

Welche Informationen hätten Sie zusätzlich zu den gegebenen Informationen benötigt bzw. gerne gehabt?6.2)
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Welche Informationen hätten Sie zusätzlich zu den gegebenen Informationen benötigt bzw. gerne gehabt?6.4)
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7. Arbeit in der Projektgruppe7. Arbeit in der Projektgruppe

Was ist gut gelaufen?7.1)
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Was war schwierig?7.2)
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Was würden Sie heute anders machen?7.3)
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8. Arbeitsorganisation / eigene Arbeitsleistung8. Arbeitsorganisation / eigene Arbeitsleistung

Was war an Ihrer eigenen Arbeitsorganisation und -leistung gut?8.1)
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Was war an Ihrer eigenen Arbeitsorganisation und -leistung schlecht?8.2)
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9. Betreuung9. Betreuung

Was war an der Betreuung durch das Betreuerteam gut?9.1)
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Was war an der Betreuung durch das Betreuerteam schlecht?9.2)



Prof. Dr. Tobias Schmohl, WS 2019/20: Praxisseminar zur angewandten BWL

11.02.2020 EvaSys Auswertung Seite 22

10. Statusberichte (Feedbackgespräche)10. Statusberichte (Feedbackgespräche)

Begründung:10.2)
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11.
Formale Vorgaben für die Prüfungsleistungen
11.
Formale Vorgaben für die Prüfungsleistungen

Welche Angaben haben Ihnen gefehlt? Welche Angaben waren überflüssig? Welche Angaben waren nicht präzise/verständlich?11.3)
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Was Sie sonst noch über das Praxisseminar zur angewandten BWL sagen möchten:11.4)
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