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unter Berulcksichtigung einer empirischen Einzelfallstudie mit der Ableitung von Handlungsempfehlungen

Forschungsfrage

Unter welchen personalokonomischen Rahmenbedingungen schafft Telearbeit einen nachweislichen
Mehrwert in einem kleinen und mittleren Unternehmen?

Nur einer von uns
empfindet seine
Tatigkeit als nicht
telearbeitsfahig.

Uber die Halfte von
uns ist wochentlich in
Meetings involviert

3 von uns wurden
gerne Telearbeit
gelegentlich und 10 von
uns regelmalig
nutzen.

Die Mehrheit von
uns wurde Telearbeit
gern an 1 bis 3
Tagen nutzen.

Alter
Uber 50 Jahre 5=385%

35-501ahre 5=385"%
18 - 24 Jahre 0 =0 %

25-34 lahre 3=23%

m18-24 Jahre m25-34 Jahre ® 35-50 Jahre Uber 50 Jahre

Kinder

&-14 lahre 4 = 25%

< 5 Jahre 4 = 25%

> 15 lahre 1 = 6%

Mein 5= 31% ungultig 2 =13%

m Nein 8 < 5Jahre m6-14 Jahre m > 15 Jahre © ungiiltig

Knapp die Halfte
von uns weifl3 nicht, dass
Telearbeit von unserem
Arbeitgeber angeboten

Fahigkeit zur Selbstmaotivation

Pflichtbewusstsein
Beratende Berufe o

- Entwicklungstatigkeiten Berufserfahrung

« Service- und AuBendienstmitarbeiter

* Handel Selbststandigkeit

- Gestaltende Tatigkeiten

* Schulung Flexibilitét

- Burotatigkeiten *0

Disziplin

wird.

9 von uns konnen ihre
Tatigkeit ohne Hilfe

der Kollegen und
Vorgesetzten
durchfihren.

Wir alle finden einen
Arbeitgeber, der
Telearbeit anbietet,
attraktiv.

Familienstand
Geschieden 2 =
15 8%

ungultig 1 = 8%
Verheiratet 7 =
54 %%
Ledig3=23%
B Ledig = Verheiratet Geschieden ungilltig

Wie hdufig am Tag miissen Sie mit lhren Kollegen und
Voreesetzten agieren?
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Freiwilligkeit
Trennung von Familie und Beruf

Gutes Zeitmanagement

Technikkenntnis/ -verstandnis
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Alternierend

Mobil (AulEendienst)

AusschlieRlich von zu
oder Wechsel zw.

hause
Wohnung und
Betrieb
individuell
Nachbarschaftshiiros Gemeinsam mit weiteren
Biira, in dem Beschaftigten Satellitenbiiro

Telebeschaftigte . "Zweigstelle" eines

unterschiedlicher 3 Unternehmens
Arbeitgeber tatig sind

Arbeitgeber Arbeitgeber
Kostensenkung Datenschutz
Arbeitgeberimage Leistungskontrolle
Produktivitats- / Effektivitats- Hoherer Organisationsaufwand
steigerung
Arbeitnehmer
Arbeitnehmer Soziale Isolation

Gefahr von Uberstunden
Fehlende Trennung von
Familie und Beruf

Zeit- und Kostenersparnis
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Flexibilitat
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